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МЕРЕ ЗА ОБЕЗБЕЂЕЊЕ КВАЛИТЕТА 

Екстерна контрола: 

 1. Спољашња провера квалитета, на основу стандарда Националног савета за 
високо образовање, од стране Комисиjе за акредитациjу и проверу 
квалитета; 

 2. Акредитациjа Универзитета, од стране Националног савета за високо 
образовање, у законом прописаном року; 

  
Интерне мере за обезбеђење квалитета: 

 1. Усаглашеност са Стандардима усвоjеним од стране Националног савета 
за високо образовање: 

 2. Неговање културе квалитета; 
 3. Обезбеђење квалитета путем активности Комисиjа за праћење, 

обезбеђење и развоj студиjских програма, наставе и услова рада; 
 4. Утврђивање фактора коjи утичу на обезбеђење квалитета кључних 

процеса (наставног процеса и истраживачког рада) и процеса подршке 
(управљања). 

 5. Обезбеђење интеракциjе односно jединства образовног, стручног и 
истраживачког рада тj. да се садржаjи и резултати односно знања користе 
у наставном процесу; 

 6. Осигурање да наjвише руководство Школе подржава стално унапређење 
квалитета и да jе осигурало да сви запослени развиjаjу способности 
потребне за унапређење квалитета; 

 7. Међународна сарадња; 
 8. Обезбеђењем активног учешћа студената (Студентски парламент); 
 9. Самовредновањем у интервалу од наjвише три године; 
 10. Обезбеђењем jавности у раду. 
  

СУБJЕКТИ ОБЕЗБЕЂЕЊА КВАЛИТЕТА   

Субjекте обезбеђења квалитета представљаjу сви запослени у Школи и 
студенти. Своjа права и обавезе у обезбеђењу квалитета ови субjекти остваруjу 
кроз учешће у раду органа Школе. За спровођење мера унапређења квалитета 
одговорна jе Комисиjа за праћење, обезбеђење и развоj студиjских програма, 
наставе и услова рада Школе коjа представља стално стручно тело. 

 ОБЛАСТИ ОБЕЗБЕЂЕЊА КВАЛИТЕТА 

  Ради достизања постављених основних задатака и циљева, Школа ће  се 
посветити системском праћењу и унапређењу квалитета у следећим областима: 

 1. студиjских програма, 
 2. наставног процеса, 



 3. истраживачког и стручног рада, 
 4. вредновања студената, 
 5. уџбеника и литературe, 
 6. ресурсa, 
 7. ненаставне подршке, 
 8. управљања. 
 

 


